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O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001-32, com sede no endere¢o da Rua
Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-
000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria
Municipal de Educagio, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de Educagao,
Sr. Marcelo Brant Carneiro Nunes, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo municipal, para tornar publico a retificagdo e ratificagdo do Edital n® 04/2023,
publicado no site da Administragdo Publica de Bocaiuva/MG e no hall da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva, localizada a Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro,

Bocaiuva/MG, em 05/06/2023.

Z"\ /P
|

| ¢
PREFEITURA DE

\ /BOCA'UVA (@‘ www.bocaiuva.mg.gov.br

0@ prefeituradebocaiuva

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!



PREFEITURA DE

"BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

1. Retifica as datas previstas dos itens 1.7, 4.1.1, 4.1.7, 4.17, 4.18. 6, 151, 15.2. 153 ¢
15.7, passando a vigorar, conforme o item 6 do Edital n® 04/2023 a seguir.

N° Etapas Datas Horario Procedimento
Publicagdo do Edital n°
01 | 03/2023 — Secretaria | 29/05/2023 www.bocaiuva.mg.gov.br
Municipal de Saude
02 | Periodo de inscrigdo 29/05/2023
07/06/2023 | Até as 17h | Vide itens 4.0 a 4.19
Mural oficial e sitio
03 | Resultado Preliminar da | 14/06/2023 | Até as | eletrdnico da Prefeitura
Analise Curricular 23h59min Municipal de
Bocaiuva/MG
Até as 17h
Recurso do Resultado | 14/06/2023 | para
04 | Preliminar da Analise | 15/06/2023 | protocolo Comissdo do Processo
Curricular fisico,  ou | Seletivo Simplificado
23h se for
email
05 | Analise de Recurso do | 19/06/2023 | Até as | Comissdo do Processo
Resultado Preliminar 23h59min Seletivo Simplificado
06 | Resultado Final 19/06/2023 | Até as | Comiss@ao do Processo
23h59min Seletivo Simplificado
07 | Convocagdo 20/06/2023 Secretaria Municipal de
Educagdo
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Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA-MG

Rua Mariana de Queiroga, n° 141 - Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG Telefone: (38) 3251-4429
E-mail; gabinete/@bocaiuva.mg.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MODALIDADE: ANALISE DE CURRICULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DE MOTORISTA

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001-32, com sede no enderego da Rua
Mariana de Queiroga, n® 141, Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-
000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria
Municipal de Educagio, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagéo,
Sr. Marcelo Brant Carneiro Nunes, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislagio municipal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contratagdo temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n° 4.141/2021 objetivando a seleg@o de candidatos para contratagéo temporaria
e formagio de cadastro de reserva, com critério de analise prova de titulos e experiéncia
profissional, obedecendo as deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso II do artigo 37
da Constitui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado tem a finalidade de sele¢do
de 06 (seis) candidato para contratagdo por tempo determinado de MOTORISTA, com
a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
celebragdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego publico a que
alude o artigo 37, inciso IX da Constituigdo da Republica, incluindo a formagdo de
cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebragdo de acordo nos limites da Lei

Municipal n® 4.141/2021. 74 4
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1.2.1. O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos classificados além do
nimero de vagas divulgadas neste edital para atender se, necessario casos de afastamentos
dos servidores para frui¢do de direitos estatutarios.

1.3. O caréter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
4.141/2021 ¢ administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva-MG.

1.4. O regime de previdéncia das fungdes oferecidas neste Regulamento serd o Regime
Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social.

1.5. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, a qual
foi nomeada pelo Decreto n° 8.113/2021, que supervisionara todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, compreendendo as inscrigdes, conferéncia e analise de
documentos comprobatdrios, classificagdo inicial, classificagdo final, encaminhamento
ao Prefeito Municipal o Relatério com o Resultado Final para a devida homologagéo e
publicagio.

1.6. A selegdio ocorrera mediante andlise curricular da Experiéncia Profissional na area
(Tempo de Servigo) e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional).

1.7. Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e contratacdo
referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas, por
ementas ou de forma integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas
no Mural mencionada no preAmbulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado
no enderego da Rua Mariana de Queiroga, n° 141 — Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de
inscrigdo, entre os dias 30/05/2023 a 07/06/2023, até o horario limite de 17:00h (dezessete
horas no horério de Brasilia-DF); sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgag@o de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo
Seletivo.

1.8. [ de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicag¢des
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO e eventual ASSINATURA DO
CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato (a) das condigdes estabelecida neste
edital.

1.10. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos de Edital e legislagdo vigente.
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1.11. A convocagdo para Contratagdo Tempordria de Pessoal dar-se-a por edital,
conforme as necessidades do servigo, apés homologagdo do resultado final publicado no
Mural do hall da Prefeitura Municipal, localizado & Rua Mariana Queiroga, n® 141, Centro
— Bocaiuva/MG; podendo ocorrer ainda através do e-mail do candidato ou no enderego

de sua residéncia.

1.12. Os candidatos se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em manter
atualizados seus enderecos residenciais, bem como manter atualizados e constantemente
consultados os seus enderegos eletrdnicos (e-mail).

1.13. O Municipio de Bocaiuva ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
convocagdes e outras notificagdes no caso de desatualizagdo dos enderegos residenciais,
ou nos casos de desatualizagio ou desativagdo de e-mail, tampouco por notifica¢des que
adentrem nas caixas de “spam” dos e-mails dos candidatos; sendo desclassificados todos
aqueles que ndo atenderem as convocagdes e/ou notificagdes nos prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocados ou notificados os candidatos cujas
notificagdes ou convocagdes forem entregues em seus enderegos residenciais ou
eletronicos (e-mail) declarados nas respectivas fichas de inscrigo, independentemente de
quem as receber ou acessar e ainda independentemente da confirmagdo de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser
solicitado mediante envio, por escrito através do enderego  eletronico
juridico/@bocaiuva.mg.gov.br; fica assegurado a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo,
compensagdo ou reclamagédo dos participantes.

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito a
contratagio e igualmente decaindo de eventual direito subjetivo a vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, serd convocado o proximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatoria do processo seletivo.

1.18. Os candidatos que requererem inscrigdo estardio sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo ter
DISPONIBILIDADE PARA ATUAR no horario e dia indicado, de acordo com a
necessidade; na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar, o candidato sera
automaticamente eliminado e tera rescindido o seu contrato.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS
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2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade
de sele¢do de candidatos na fungdo de MOTORISTA para Contratagdo Temporaria por
Tempo Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n® 4.141/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria com saldrio mensal
de R$ 1.363,40 (um mil trezentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos), limita-se ao
quantum de 06 (vaga) temporaria para MOTORISTA, com a jornada trabalho de 40 H/S,
nos termos das Lei Municipal n® 3.798/2016 e Lei Municipal n® 4.141/2021.

2.2.1. A jornada de trabalho de 40 H/S sera distribuida conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdo, sito a Rua Mariana de Queiroga, n® 141 —
Centro - Bocaiuva/MG.

2.3. Constitui requisito para o cargo de MOTORISTA: Ensino Fundamental Completo,
Habilitagdo comprovada pela CNH, Experiéncia Profissional, Categoria “D”, certificado
de curso de capacitagdo em transporte escolar com anotagdo na CNH, valido (vigente na
data da contratagdo).

3. DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

3.1. Dirigir diversos tipos de veiculos da Prefeitura, transitando por vias publicas, estradas
e/ou frentes de servigos de circulagdo restrita, atendendo legislagdo e/ou normas de
trafego e determinagdes superiores para transporte de cargas variadas. Acompanhar a
manuten¢do basica. Providenciar abastecimento, conservar e manter limpo o veiculo, a
fim de atender as necessidades e/ou solicitagdes dos superiores.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formuldrio préprio, anexo I
deste instrumento convocatorio, nas seguintes condigoes:

4.1.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formuldrio proprio,
modelo no Anexo I deste instrumento convocatorio, nas seguintes condigdes:

Prazo de inscricio: Os candidatos podera, se inscrever no periodo compreendido
de 30/05/2023 a 07/06/2023, até as 17 horas (horario de Brasilia-DF).

4.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE INSCRICAO,
utilizando-se do modelo constante do Anexo I deste edital, com letra legivel, sem rasuras,
que deve conter todas as informagdes pessoais, assinatura e relagdo dos documentos que
serdo entregues conjuntamente no ato de inscri¢do;

4.1.3. A ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, deve ser colocada em
envelope pardo que obrigatoriamente deve ser entregue lacrado (colado), contendo em
sua parte externa o nome completo do candidato, o nome da Secretaria Municipal
responsavel, bem como o numero do presente processo seletivo, conforme abaixo:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NOME CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO:

4.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), ¢
responsabilidade exclusiva do candidato fazer constar a ficha de inscri¢do corretamente
preenchida e assinada; além de toda a documentagdo mencionada no item 4.2 deste edital,
sob pena de desclassificag@o no caso de auséncia de documentos comprobatdrio do tempo
de servi¢o ou da formagdo académica.

4.1.5. A Comissdo de Processo Seletivo, o Municipio de Bocaiiva e a Secretaria
Municipal de Educagio ndo se responsabilizam por falhas no procedimento de inscri¢do
por inobservancia das regras acima estipuladas, e que, eventualmente, levem a eliminag@o
do candidato ou o computo a menor de pontos sendo de inteira responsabilidade do
candidato zelar pela sua correta inscrig@o.

4.1.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos; sendo que a
inscri¢do implicard no conhecimento ¢ na aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas de Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.6. O envelope contendo a ficha de inscrigdo do candidato, lacrado (colado), deve ser
obrigatoriamente entregue na sala da ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL, érgio da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no 2° andar do prédio-sede, sito a
Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva/MG, juntamente com a documentagao
mencionada no item 4.2 deste edital, obedecendo o periodo de inscrigdo que vai do dia
30/05/2023 até as 17horas (horario de Brasilia) do dia 07/06/2023;

4.1.7. Apés as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 07/06/2023, ndo serdo aceitas
inscri¢do de candidatos para o processo seletivo, em nenhuma hipétese, sendo vedado as
(aos) servidores (as) que trabalham na Assessoria Juridica Municipal, ou quaisquer
outros, receber envelopes contendo ficha de inscri¢gdo ou documentos.

4.1.8. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em local diverso ou
apos o horario e data definidos neste item, serdo desconsiderados e permanecerdo lacrados
a disposi¢do para devolugdo ao responsavel;

4.1.9. Os envelopes ndo procurados para devolugdo no prazo de 90 (noventa) dias, serdo
inutilizados;
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4.2. No ato da inscri¢do o candidato deverd entregar o envelope lacrado e devidamente
identificado conforme o item 4.1.3, contendo:

a. Documento oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro
Profissional);

b. Documento exigidos como pré-requisito: Diploma ou Certificado do Ensino
Fundamental Completo, Carteira “D”, Certificado de Curso de Capacitagdo em
Transporte Escolar com anotag¢do na CNH;

¢. Certiddo de contagem ou Servigo.

4.3. A cxperiéncia profissional (tempo de servi¢o) na fungdo pretendida podera ser
meramente DECLARADA pelo candidato no ato da inscrigdo; e posteriormente, devera
ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratagdo, mediante
apresentagdo de:

a. Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgéo
publico em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade
competente; referida certiddo podera ser original; ou, em cOpia simples e
legivel acompanhada da original para fins de autenticagdo administrativa;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis
das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informagdes sobre o contrato de trabalho) e das pdginas em que consta a
identificagdo do candidato; o candidato deve apresentar as copias € a
carteira de trabalho original para autenticagdo administrativa; se as copias
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo
dos pontos;

c. Contrato de Presta¢io de Servigos (CPS), expedido pelo 6rgdo ou
empresa em que o candidato prestou o servigo, constando o cargo, o nome
completo do candidato (prestador de servi¢o) e a data de inicio e término
da prestagdo de servigo; apresentados em original; ou, copia legivel
devidamente acompanhada do original para fins de autentica¢éo
administrativa.

4.4. Somente serdo consideradas para comprovagdo de titulo da experiéncia profissional:
Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Contrato de Prestagdo de Servigos (CPS); ndo sendo admitidos outros
documentos, tais como declarag@o ou atestados.

4.5. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que :
a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos. »/"?
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4.6. Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre
algum dado ou informagdo que constar na Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de
Trabalho ou no contrato de Prestagdo de Servigo, o candidato poderd anexar declarag@o;
esse documento, contudo, ndo substituird os citados nas letras “a”, “b” e “c” do item.4.3.
acima, pois sera aceito apenas como documento complementar e deverd ser emitido pelo
6rgdo em que o candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

4.7. Ndo serdo consideradas como experiéncias profissional os estagios, as monitorias e
o trabalho voluntério.

4.8. Sera exigido o registro no conselho da classe ou 6rgdo competente, devendo o
candidato apresentar a prova do registro ¢ de sua regularidade no momento de sua
contratago, sob pena de desclassificagdo e eliminagio do certame.

49, E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento de todos os dados da inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes
prestadas, ndo sendo possivel realizar corregdes apos efetivada a inscrigdo.

4.10. Os documentos apresentados em copia dentro do envelope no ato de inscri¢do,
deverdo ser apresentados em seu original no ato de contratagdo, caso o candidato seja
classificados e convocado; a ndo apresenta¢do dessa documentagdo em seu original,
acarretara a ELIMINACAO do candidato do presente processo Seletivo Simplificado.

4.11.0 Municipio de Bocaiuva/MG e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo.

4.12. As inscrigdes pautadas em informagdes em informagdes falsas ou inexatas, bem
como as que ndo satisfazerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes
declarados nulos de pleno direito, sem prejuizos de sangdes penais e Civeis
correspondentes.

4.13. Ndo serfio aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, email; e
tampouco as que que estiverem fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.14. Sdo requisitos para a inscri¢do:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

I1I - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo

cargo pleiteado, conforme descrito no item 2.3 deste edital; ﬂ
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IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagdo de cargo publico,
contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

VI - Nzo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de
contrato de cargo publico por justa causa nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia acarretard rescisdo
justificada do contrato de trabalho. '

4.15. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuagdo da
experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa portadora de deficiéncia,
caso necessario.

4.16. Caso a Comissdo identifique situagdo em que o candidato efetuou mais de uma
inscrigdo, este sera eliminado do Processo Seletivo.

4.17. Apbs a inscrigdo a Comissdo procedera a analise dos documentos anexados pelos
candidatos, divulgando na data prevista do dia 14/06/2023, a relagdo dos candidatos cuja
inscri¢do fora indeferida, bem como a relagio dos candidatos cuja inscri¢éo fora deferida
com as correspondentes pontuagdes.

4.18. Apos a inscri¢do e anélise dos documentos comprobatérios serd homologada e
divulgada a classificag@o parcial no dia 19/06/2023.

4.19. Caso ocorra divergéncia entre as declaragdes expressa na ficha de inscri¢do e os
documentos apresentados no envelope, a Comissdo de Processo Seletivo notificara o
candidato para complementar ou regularizar a documentagdo faltante no prazo maximo
de 02 (dois) dias, sob pena de ndo ser computados os pontos relativos ao documento
faltante.

D DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1.  Os contratos respeitardo a propor¢do de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de
acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

5.2.  Paraacomprovagio de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD),

o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovagdo das /;'/J
informagdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribui¢do do carg ]
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atestando a espécié “®grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.3. Para comprovagdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico
emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagéo.

5.4. A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretard a perda do direito a
contrata¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.5.  As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para
verifica¢do de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina
do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

6 . DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS HORARIO PROCEDIMENTO
01 | Publicag¢do do Edital n° www,bocaiuva.mg.gov.br.
04/2023 — Secretaria 29/05/2023 | Até 23h59 min
Municipal de Educagio Quadro de publicagdo no
rol do Centro
Administrativo
Periodo das
inscrigdes/Envio da 30/05/2023 , Vide itens 4.1 a 4.19
02 |  documentagdo a Até as 17h.
comprobatdria 07/06/2023
Resultado Preliminar da Mural oficial e
03 Analise Curricular 14/06/2023 | Até 23 horas eletronico da Prefeitura
Municipal
Bocaiuva/MG

Recurso do Resultado

Preliminar da Analise | 14/06/2023 | Até 17h para | Comissdo do Processo

04 Curricular a protocolo fisico, | Seletivo Simplificado
15/06/2023 | ou 23h59min se

for email

05 | Analise de Recurso do Comiss@o do Processo

Resultado Preliminar 19/06//2023 | Até as | Seletivo Simplificado

23h59min

06 Resultado Final 19/06/2023 | Até as | Comissao do Processo
23h59min Seletivo Simplificado

07 Convocagdo 19/06/2023 Secretaria Municipal de

Educagao

\
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7.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo
temporario, se comprovar na data da assinatura:

7.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdes de igualdade
de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.12, §1° da Constituigdo da
Republica.

7.1.2 Gozar dos direitos politicos;
7.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

7.1.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

7.1.5 Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

7.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida
no exame no exame admissional;

7.1.7 Nio ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

7.1.8 Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo I
deste Edital;

7.2 O candidato que, data da assinatura do contrato temporério, ndo reunir os requisitos
enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los,
perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e
ctapas deste Edital, pelo somatério dos pontos obtidos com tempo de servigo e titulos.

8.2 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classifica¢do
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologagdo do
certame.

8.3 A analise curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
9. CRITERIOS PARA PONTUAGCAO
9.1 Requisito obrigatério/eliminatério:

CONDICAO
Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo comprovada pela CNH, Categoria “D”,
Certificado de curso de capacitagdo em transporte escolar com anotagdo na CNH,
valido (vigente na data da contratacdo).
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9.1.1 Para fins de comprovagdo do Ensino Fundamental Completo o candidato devera
anexar o diploma (frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhado do historico escolar.

9.2 Qualificacio Ensino Fundamental:

PONTOS POR | MAXIMO DE
DISCRIMINACAO TiTULO TITULOS
Curso na area de atuagdo. (¥) 20 1
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagdo com duragdo
igual ou acima de 80h. 10 2
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagdo com duragdo de
40h a 79h. 05 02
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, '
Semindarios, Jornadas, Palestras, Féruns Encontros, e demais eventos na 02 05
area de atuagdo 08h a 3%h.
SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS

v Somente serdo computados os certificados com data limite a publica¢ao
do Edital.

9.2.1 Serdo computadas, unicamente, as titulagdes correspondentes a drea constante no
quadro acima, que dizem respeito a atuagdo do profissional na fungdo ofertada.

9.3 Experiéncia profissional (tempo de servigo):

CONDICAO

PONTOS
1,0 ponto por ano trabalhado até o limite de 10
-(dez) pontos.
e Documento comprobatéorio de tempo de e Para efeito de pontuagdo, ndo sera

servico no cargo/fungdo de Motorista
referente tempo de toda a vida, atribuindo 01
(um) ponto por ano trabalhado e comprovado,

considerada a fragdo de ano. A
pontuagdo sera cumulativa até o
limite de 10 (dez) pontos.

Serdo pontuado unicamente as
experiéncias no cargo ou fungdo de
Motorista. Demais areas de atuagdo
ndo serdo computadas para fins de
tempo de servigo, sem prejuizo de
computo dos demais critérios.

93.1 Os candidatos que apresentarem tempo de servigo de
simultinea/concomitantemente ndo sera computado como duplicidade.

podendo atribuir-lhe no maximo 10 (dez) o
pontos

forma

8.3.2 O candidato devera apresentar Certiddo de contagem de Tempo expedida pelo orgio
publico em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente.

9.3.3 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com
os critérios estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condigdes
para avalia¢do do cargo, bem como que permita a contagem precisa do tempo de servigo.

9.3.4 Nido serdo consideradas outras cxperiéncias profissionais além daquelag no
cargo/fungdo ofertada, conforme observagdo do quadro acima.
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9.3.5 A declaragiio ou certificado de tempo de servigo, fornecida pelo 6rgdo/institui¢do
para o qual o candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia
profissional declarada.

9.3.6 Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documento habil que contenha, expressamente, que o candidato exerceu atividades como
Motorista.

9.3.7 Caso o candidato apresente documento que contenha apenas o nome do
cargo/fun¢do de Motorista, sem a devida descrigdo das atividades, ou que ndo dé para
determinar a area de atuagiio da experiéncia profissional apresentada, o referido periodo
ndo sera computado como tempo de servigo.

9.4.3 O certificado de curso devera apresentar o nome completo do candidato e/ou n® de
documento de identificag¢do (RG, CPF) para seja computado.

9.4.4 Os candidatos que forem apresentar mais de uma formagdo em servi¢o (cursos) e
que o(s) certificado(s) possuir(em) frente e verso, deverdo anexar os documentos
comprobatdrios digitalizados em uma unica pagina ou sequencialmente.

9.4.4.1 O(s) cerificado (s) nio encaminhado(s) na forma estipulada neste item ¢/ou
que cause(m) dificuldade de compreensdo por parte da Comissdo ndo sera(do)
pontuado(s).

9.5 Ni#o serdo considerados para andlise documentos (obrigatdrios e/ou classificatorios)
que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste edital, bem como
documentos legiveis, borrados, desconfigurados, ndo anexados, em assinatura ou que, de
alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte da Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por oOrgdos e/ou
institui¢des competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaragdes de préprio punho subscrito pelo candidato.

9.7 As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da
pasta requisitante, o(s) respectivo(s) gestor(s) serdo consultado(s), por parte da Comissao
deste processo seletivo simplificado, para que posicione(m) quanto as questdes
suscitadas.

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

10.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd obtida na Analise
Curricular e Experiéncia Profissional, em ordem decrescente. //_P
Z
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10.2 A Secretaria Municipal de Educagéo utilizara a ordem de classificagdo geral somente
quando existir vaga disponivel no cargo.

10.3 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de
vagas futuras. Mediante convocagio da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.4 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade
aos dados utilizados nesta sele¢do publica (tais como: nome completo, data de nascimento
e pontuagdo referente aos critérios obrigatorios e classificatorios ou sua elimina¢@o no
certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Havendo empate na classifica¢do, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

I.  Maior experiéncia profissional;
II.  Maior titulagdo apresentada;
[II.  Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2 Do Resultado Final:

11.2.1 Apés a concluséo dos trabalhos e de classificagdo final dos candidatos, a Comissdo
Geral encaminhara todo o processo para apreciagdo e homologagdo do Prefeito Municipal
de Bocaiuva/MG.

11.2.2 O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:

www.bocaiuva.mg.gov.br.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdio e o estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 Os candidatos classificados e nido convocados ficardo no Cadastro de Reserva,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das contratagdes ocorridas.

12.3 Os candidatos aprovados apos homologagdo do resultado final serdo convocados por g

e-mail. 1/“’)

/
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12.4 Para fins de atendimento a chamada, para convocagdo dos requisitos, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens
declarados no ato de inscrigéo.

12.5 Para comprovagdo da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia
profissional e qualificagio profissional serdo considerados os aspectos previstos no item
4.2 do presente Edital.

12.6 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cddigo Penal -
Decreto/Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental. '

12.7 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serad
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar
contrato ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato
junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

12.8 O candidato convocado para entrega de documentos para a celebragio do contrato
podera solicitar reclassificagdo pra o final da lista geral dos aprovados, que devera ser
realizada pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG, através de protocolo.

12.9 No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA protocolado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

12.10 O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo da listagem
divulgada pela Comissdo Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo
sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.11 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagdo de
cOpia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

1. Uma Foto 3x4 recente;

2. Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido
pela Prefeitura);

3. Ficha de cadastro de Dados Bancdrios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia

do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;

Cépia do Comprovante de Residéncia;

Declaragdo de nepotismo;

Declaragiio de actimulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em fungdes publicas;

Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declara¢do do

empregador informando Cargo, Carga Hordria, turno e data de efetivo exercicio.

8. g.1) Se for aposentado trazer: carta de concessdo, decreto, portaria, resolu¢@o, ou r
outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

9. Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital; ¢

= Gy o =
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10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do CPF na
Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

11. Copia da Carteira de Identidade - RG;

12. Extrato de inscri¢do do PIS/PASP emitido pela Caixa Economica Federal e/ou
Banco do Brasil;

13. Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusio do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

14. Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

15. Copia do Titulo de Eleitor;

16. Cépia do Comprovante de ter votado na uitima eleigdo;

17. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as
respectivas averbagdes (se separado jﬁdicialmehte ou divorciado);

18. Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagéo do exercicio profissional e comprovante
de quitagdo anual atualizado;

19. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital
assim o exigir;

20. Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar
Certiddo de “Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

21. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

22. Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

23. Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas ¢/
carimbos das vacinas);

24. Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula
escolar e declarag@o de presenca. ,

25. Declaragiio de Bens Méveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.12. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico
para avaliagio de sua capacidade fisica ¢ mental para exercicio do cargo, exame este de
carater eliminatdrio e que constitui condig¢iio e pré-requisito para que se concretize sua
contratagdo, incluindo os exames complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo
médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragéio
Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato tempordario sera firmado por prazo determinado de no méximo 01
(hum) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.DAS IRREGULARIDADES

13.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratagdo serdo
objeto de apuragdo do Municipio de Bocaiuva/MG, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

14. DA VIGENCIA
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14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano,
a contar da data da publica¢do da homologacédo de seu resultado definitivo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data de publicagdo do resultado parcial prevista para o dia 14/06/2023; ou seja, até as
17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 15/06/2023.

15.2 O recurso devera ser realizado online através do link www.bocaiuva.mg.gov.br,
enderegado a Comissdo de Processo Scletivo Simplificado, ou protocolado no SETOR
DE PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de
entrada do prédio-sede, sito & Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG no
enderego da Prefeitura Municipal, até a data limite de 15/06/2023 as 17h.

15.3  Os recursos interpostos por meio eletronico apos a data de 15/06/2023; ou por
meio de protocolo fisico apds as 17:00h de 15/06/2023, ou por vias diversas do disposto
no item 5.0 acima serdo considerados intempestivos e/ou improprios € suas razdes ndo
serdo acatadas.

15.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do
prescnte edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que possuirem
argumentago logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissio
Geral.

15.5 A Corinissdo de Processo Seletivo constitui instancia tinica, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa e
tampouco serdo aceitos pedidos de revisdo.

15.6  Todos os recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados do prazo final estipulada no item 5.0 acima, e o resultado comunicado ao
interessado.

15.7 Decididos os recursos, 0 RESULTADO FINAL sera divulgado até a data de
14/06/2023, nos locais descritos no item 5.0 deste edital, abrangendo eventuais
reclassifica¢des decorrentes das decisdes da Comissdo de Processo Seletivo.

16.- . DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ato de Contratagio temporaria para o exercicio do cargo ¢ de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposigdes contidas na Legisla¢do
Municipal que regulamenta a matéria, bem como demals dispositivos legais e normas
contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratacfo,
mas ndo gera direito subjetivo a contratagdo.
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16.3. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticagdo das copias.

16.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e horério
determinado pela Secretaria de Educagdo a critério e necessidade da administrag@o.

16.5. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho apds sua contratagao,
salvo mudanga de localizag¢do de oficio, em razdo do interesse ¢ necessidade exclusivos
da Administragao.

16.6. O candidato que, assinado o contrato temporario de prestagdo de servigos, e sem
motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades, sera desclassificado do
presente processo seletivo, e ficara impedido de concorrer a outros certames pelo prazo
de 02 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da
chefia imediata de cada setor da Secretaria Municipal de Educagéo.

16.8. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional ¢ atos imprudentes a
qualquer tempo, acarretara a rescisfio imediata do contrato celebrado com o Municipio de
Bocaiuva-MG.

16.9 O Contratante ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local
de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apds assumir o
compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

16.10. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo e necessidade da Administragdo Publica Municipal.

16.11. Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
que sejam relativos a classificagdo de candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

16.13. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Siraplificado poderdo ser sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comiss@o Especial de Processo
Seletivo Simplificado com apoio da Procuradoria Juridica ¢ Assessoria Juridica
Municipal.

16.14. O Candidato serd responsavel pela atualizagio de seu enderego residencial,
cletronico (e-mail) e telefonico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo
Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o ndo cumprimento desta
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determinagdo podera ocasionar auséncia de convocagdo no prazo previsto; caso em que
o candidato sera considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag@o.

16.16. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
deste Processo Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 05 de junho de 2023.

u}./
» ~
ROBERTO JAIKO TORRES MA .LO BRANT CARNEIRO NUNES

Prefeito Municipal Secretirio Municipal de Educacio
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ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

(Nome completo sem abreviagdes, conforme documento de identidade)

Data de nascimento: / /

Documentos Pessoais:

RG:

CPF:

Endereco:

Endereco Eletronico: Telefone de Contato:

Requisitos:
CARGO DE inscri¢io: MOTORISTA

() Ensino Fundamental Completo, Habilitagdo comprovada pela CNH, Experiéncia
Profissional, Categoria “D”, certificado de curso de capacitagdo em transporte escolar
com anota¢do na CNH.
Relacionar documentos comprobatérios que estdo sendo entregues juntamente com
esta ficha de inscri¢do:

Bocaiuva/MG, de de 2023

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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